
 

 
(Adaptado do Manual de Qualidade, Ambiente e Segurança e Saúde no Trabalho) 

 

 
POLÍTICA INTEGRADA: 

QUALIDADE, AMBIENTE, SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO 

 

A Administração da TUBOGAL reconhece a Qualidade, Ambiente, Segurança e Saúde no Trabalho como 

vectores fundamentais na sua atividade procurando satisfazer os requisitos e expectativas das suas 

Partes Interessadas.  

 

Para atingir tais objetivos, a TUBOGAL baseia a sua Política nos seguintes princípios: 
 

 Todos os recursos (humanos e materiais) são essenciais para o alcance dos objetivos de 

QASST e respetiva disseminação dessa cultura na organização. 

 Disponibilizar estruturas e meios humanos, materiais, financeiros e tecnológicos adequados para 

atingir as metas estabelecidas, incentivando à consulta e participação de todos para a melhoria 

das condições de segurança e saúde no trabalho. 

 Conhecer, analisar e adaptar permanentemente os requisitos e expectativas das Partes 

Interessadas, disponibilizando produtos e serviços que permitam a satisfação e fidelização dos 

Clientes, bem como a solidificação da imagem da empresa, no mercado onde atua. 

 Promover o envolvimento e esforço de todos (colaboradores, fornecedores e outras partes 

interessadas) para garantir a satisfação das necessidades dos Clientes. 

 Cumprir com os requisitos legais, normativos, regulamentares e dos Clientes aplicáveis aos 

produtos, serviços e atividades, bem como outros que a empresa venha a subscrever. 

 Avaliar os aspetos e impactes ambientais em consequência das suas atividades, determinando 

medidas de controlo associadas aos aspetos ambientais significativos. 

 Proteger o ambiente e prevenir a poluição através de uma gestão de frota que permita a 

utilização preferencial de recursos mais eficientes. 

 Proceder à identificação sistemática dos perigos de forma a eliminá-los, gerindo-os através de 

uma avaliação de risco e concretização de medidas que visem a eliminação ou redução, desses 

riscos. 

 Estabelecer como meta “zero acidentes” e doenças profissionais, formando, informando, 

sensibilizando e equipando os colaboradores de forma a assegurar que estes se encontram 

aptos a evitar situações inseguras e a responder adequadamente a situações inesperadas. 

 Assumir uma postura pró-ativa de melhoria contínua da organização e de eficácia do sistema de 

gestão integrado, através de uma forte liderança, de uma gestão eficiente dos seus processos e 

da comunicação com colaboradores e outras partes interessadas.  

 Promover a motivação e encorajar o trabalho em equipa de todos os Colaboradores e de todos 

aqueles que trabalham em nome da Tubogal. 

 

A Administração assegura que esta Política é implementada, mantida, comunicada e compreendida a 

todos os níveis da organização e disponibilizada a todas as partes interessadas. 

 

 

Trabalhar com Segurança, num Ambiente com Qualidade 

 
 

Vila Nova de Gaia, 05 de Fevereiro de 2024    A Administração 

 


